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POLITICA PER L’AMBIENTE E LA SICUREZZA 

SUL LAVORO DI NEXANS ITALIA 

(UNI EN ISO 14001:2026 – UNI ISO 45001 :2018 – ISO 14067 2018) 

La Nexans Italia S.p.A. si impegna a garantire la tutela della salute e della 

sicurezza dei dipendenti ed il rispetto dell’ambiente in cui opera. Il 

conseguimento di tale obiettivo è responsabilità della Direzione e di tutti i 

dipendenti . 

A tale scopo la Nexans Italia S.p.A si impegna a: 

• Osservare le leggi ed i regolamenti in vigore in materia di ambiente, salute e 

sicurezza, risparmio energetico, riduzione delle emissioni di CO2 favorendo uno 

sviluppo sostenibile del business; 

• Prevenire l’inquinamento in tutte le sue forme (aria, suolo, acqua ecc), tutelare 

la biodiversità, la protezione degli ecosistemi, avviare azioni volte alla 

mitigazione e all’adattamento ai cambiamenti climatici;  

• Garantire a tutti i dipendenti un ambiente di lavoro salubre e sicuro e adottare 

le misure necessarie a prevenire infortuni sul luogo di lavoro e malattie 

professionali; 

• Valutare l’impatto sull’ambiente, la salute e la sicurezza prima di iniziare una 

nuova attività o progetto e altresì nella progettazione e nella produzione di 

prodotti e servizi; 

• Mettere in atto tutte le misure ragionevoli per eliminare possibili fonti di 

rischio negli stabilimenti, prodotti, servizi e attività; 

• Eliminare e ove non fosse possibile ridurre l’impiego e l’ emissione di sostanze 

tossiche e pericolose, promuovere il recupero e il riciclo dei materiali; 

• Promuovere l’utilizzo virtuoso delle risorse ambientali, energetiche e la 

riduzione dell’emissione di gas serra; 

• Formare ed informare il personale in materia di salvaguardia dell’ambiente, della 

salute e sicurezza nei luoghi di lavoro; 

• Migliorare i sistemi come parte della strategia di business, attraverso un 

processo di pianificazione, implementazione, verifica e revisioni periodiche con 

il monitoraggio dei progressi ottenuti; 

• Definire annualmente un piano strategico aziendale e fissare gli obiettivi 

aziendali specifici per la sicurezza nei luoghi di lavoro e l’ambiente; 

• Assicurare la consultazione dei lavoratori e dove necessario, ai loro 

rappresentanti; 

• Assicurare la disponibilità delle risorse adeguate.  

Pioltello, 20/04/2026       Amministratore Delegato                            

Ing. Sara Morganti 
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